
 
 

  

 



1) В пункт 2.2.3 Коллективного договора дополнить подпунктом: 

« 2.2.3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) и с учетом примерной формы трудового договора с работником 

государственного учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 – 2018 годы, утв. Распоряжением Правительства РФ № 2190-р от 26 

ноября 2012г). 

Работодатели обеспечивают заключение с работниками трудовых договоров, 

оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам, которые 

предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:  

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы);  

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

-  размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 

показателей и критериев;  

- объем учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

Работодатели с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 

г. № 167 «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта», обеспечивают заключение в письменной форме трудового договора или 

оформление дополнительного соглашения к трудовому договору с работниками, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты 

труда, показатели и критерии оценки эффективности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.» 

 

2) Пункт 2.2.9 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

« Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Установить работнику:  

- выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае 

прекращения трудового договора по основанию, предусмотренном п.7 ст. 77 ТК РФ в 



связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменения определенных 

сторонами условий трудового договора; 

- преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в 

связи с сокращением штата или численности работников (п.2 ст. 81 ТК РФ), 

совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на платной или бесплатной основе. 

Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 8, 9 ст. 81 ТК РФ и 

п. 13 ч.1 ст. 83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 

работнику все отвечающие указанным требованиям имеющиеся вакансии; 

В случаях прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных 

Трудовым кодексом РФ или федеральным законом правил заключения трудового 

договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно 

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

имеющиеся вакансии.» 

 

3) Пункт 3.23 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 

РФ). 

 Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют 

первоочередное право на получение ежегодного отпуска в летнее или другое удобное для 

них время.» 

4) Пункт 3.24 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 



- за работу с вредными условиями труда 2 дня; 

-  за ненормированный рабочий день 3 дня; 

- за особый характер работы 3 дня; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 6 

Коллективного договора. 

Работникам МАОУ ФМШ № 56 (директор, заместители директора: по учебной, 

учебно-воспитательной  работе, по административно-хозяйственной работе, руководитель 

ОБЖ, старший вожатый, социальный педагог), которым по условиям трудового договора 

установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих 

работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии 

с Приложением № 7 Коллективного договора.» 

5) Пункт 5.2.6 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«С целью закрепления кадров молодых специалистов: 

- своевременно выплачивается заработную плату при ее длительной задержке; 

- при устройстве на работу выделяется безвозмездно единовременное пособие, надбавки 

(из фонда экономии  труда п.4.9 коллективного договора); 

- не устанавливается испытательный срок при приеме на работу; 

- освобождается от аттестации на соответствие занимаемой должности в течение двух 

лет.» 

6) Пункт 5.2.12 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«5.2.12.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

5.2.12.2. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной 

платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с 



настоящим Кодексом и иными федеральными законами. В случае задержки выплаты 

заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы. Не допускается приостановление работы: в периоды введения военного, 

чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о 

чрезвычайном положении; в органах и организациях Вооруженных Сил Российской 

Федерации, других военных, военизированных и иных формированиях и организациях, 

ведающих вопросами обеспечения обороны страны и безопасности государства, 

аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по 

предупреждению или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в 

правоохранительных органах; государственными служащими; в организациях, 

непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, оборудования; 

работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, 

непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения 

(энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, 

станции скорой и неотложной медицинской помощи). В период приостановления работы 

работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период 

приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.» 

 


