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Г. Улан-Удэ 

2022 г. 



Цель программы: понизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности к 2023 на 

20% путем внедрения эффективных образовательных методик.  

Задачи: 

 Разработать и внедрить в практику эффективные стратегии для управления 

педагогическим коллективом. 

 Развитие (воспитание, формирование) мотивации обучающихся для повышения 

предметных и метапредметных результатов обучения, развитие потребностей в 

самообразовании, саморазвитии и самовоспитании. 

 Совершенствование деятельности методической работы школы для поддержки 

профессионального роста педагогов и грамотного сопровождения обучающихся с 

разными образовательными потребностями. 

 Повышение качества образовательных результатов и качества преподавания. 

 К 2023 году снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

Целевые показатели (индикаторы достижения цели):  

 Уменьшение доли обучающихся с риском учебной неуспешности по итогам 

учебного периода до 15% 

 Доля учителей, использующих эффективные педагогические технологии, 

направленные на повышение уровня мотивации учащихся изменится с 80% до 100%. 

 Доля родителей, неудовлетворенных качеством обучения, снизится с 39% до 20%  

 Доля родителей, охваченных консультационной помощью повысится на 10%. 

 Количество публикаций методических материалов на сайте школы, в электронном 

журнале.  

 Увеличение доли учащихся школы, участвующих в муниципальных, региональных 

и всероссийских конкурсах и проектах увеличится с 20% до 40%.  

 Доля выпускников, успешно сдавших обязательные предметы на ОГЭ, ЕГЭ составит 

100% 

 Доля учащихся, успешно написавших ВПР, по сравнению с прошлым годом 

повысится на 15% 

 

Сроки и этапы реализации программы 20.04.2022- 31.12.2022гг. 

1 этап (апрель-май 2022 года) аналитико-диагностический, включающий анализ исходного 

состояния и тенденций развития образовательной организации для понимания реальных 

возможностей и сроков исполнения программы. 

2 этап (май-ноябрь 2022 г.) основной: 

 внедрение и реализация действенных механизмов реализации программы; 

 промежуточный контроль реализации программы; 

3 этап (сентябрь декабрь 2022 г.): практико-прогностический, включающий: 

 реализацию, анализ, обобщение результатов текущей работы школы; 

 подведение итогов, осмысление результатов реализации Программы; 

 оценка ее эффективности на основе индикаторов и показателей успешности 

выполнения; 



 постановка новых стратегических задач развития и определение пути развития 

Меры и мероприятия по достижению цели и задач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте (Приложение 1) 

Мероприятия: 

 Формирование групп детей с рисками учебной неуспешности 

 Разработка и реализация программы по работе со слабоуспевающими 

обучающимися на основе индивидуального и дифференцированного подходов. 

 Диагностика обучающихся с трудностями в учебной деятельности, направленная на 

выявление причин затруднения  

 Методические семинары для педагогов по применению современных 

образовательных технологий «Формирующее оценивание», «Исследование на 

уроке», «Школьный климат».  

 Организация психологических мотивационных тренингов по преодолению 

школьной неуспешности и трудности в обучении по программе «Мотивариум».  

 Психологическое консультирование. Профилактические беседы.  

 Индивидуальные беседы с родителями обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. Организация тренингов «Мой ребенок».  

 Психологическое сопровождение учащихся при подготовке к ЕГЭ, ОГЭ, 9, 11 кл.  

 Привлечение детей к участию в конкурсах, фестивалях, НПК, олимпиадах. 

 Вовлечение родителей в работу школы (Совет отцов, Попечительский совет). 

 Функционирование проекта «Лаборатория будущего» 

 День открытых дверей как форма общественного смотра образовательных 

результатов  

 Создание позитивного имиджа школы в информационном поле 

 Городской семинар «Сетевая модель организации дополнительного образования» 

 Организация и проведение Недели науки и техники в рамках МИП «Кадры 21 века. 

Социальное партнерства в образовании» 

Ожидаемые конечные результаты: 

 Доля продиагностированных детей на предмет учебной мотивации составит 100% 

 Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2022-2023 

года за счет создания условий для эффективного обучения 

 Доля учителей, использующих эффективные педагогические технологии, 

направленные на повышение уровня мотивации учащихся составит 100%. 

 Уменьшение доли обучающихся с риском учебной неуспешности по итогам 

учебного периода до 20% 

 Доля родителей, неудовлетворенных качеством обучения, снизится с 39% до 20%  

 Доля родителей, охваченных консультационной помощью повысится на 10%. 

 Увеличение доли учащихся школы, участвующих в муниципальных, региональных 

и всероссийских конкурсах и проектах увеличится с 20% до 40%. 

 Доля выпускников, успешно сдавших обязательные предметы на ОГЭ, ЕГЭ составит 

100% 

 Доля учащихся, успешно написавших ВПР, по сравнению с прошлым годом 

повысится на 15%.  



Исполнители и порядок управления реализацией программы 

Руководителем программы является директор МАОУ ФМШ №56 г. Улан-Удэ Перинова 

В.В., который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные 

результаты, а также определяет формы и методы управления реализацией программы. 

Участники образовательного процесса, которые будут принимать участие в реализации 

программы: администрация и коллектив МАОУ ФМШ №56, обучающиеся, родители 

(законные представители) обучающихся.  

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на 

ее реализацию, совершенствование механизма реализации программы.



Задачи Мероприятие  Дата реализации Ответственные Участники  

1. Выявить группу 

учащихся с рисками 

учебной неуспешности 

и определить 

затруднения при 

освоении 

образовательной 

программы 

2. Формирование 

адресных 

образовательных 

программ по работе с 

обучающимися с 

трудностями в 

обучении 

3. Обеспечение 

позитивной динамики 

уровня обученности и 

уменьшение доли 

неуспевающих и 

неаттестованных по 

итогам учебного 

периода учащихся к 

2023 году 

4. Психологическая 

поддержка 

обучающихся с 

трудностями в 

обучении 

5. Организация и 

проведение 

Разработка и реализация программы по 

работе со слабоуспевающими обучающимися 

на основе индивидуального и 

дифференцированного подходов. 

Май-октябрь 2022г.  Зам. директора по 

УВР Будаева ИВ, 

Юндунова НС, 

Свобода ИМ 

Администрация школы, 

педагоги, психолог  

Диагностика обучающихся с трудностями в 

учебной деятельности, направленная на 

выявление причин затруднения 

Формирование групп детей с рисками 

учебной неуспешности 

Апрель, сентябрь 2022 

г.  

Психолог школы 

Орлова ЕА 

Психолог, обучающиеся 

Организация психологических тренингов по 

преодолению школьной неуспешности и 

трудности в обучении по программе 

«Мотивариум».  

 

Психологическое консультирование. 

Профилактические беседы обучающихся с 

социальным педагогом. Индивидуальные 

беседы и тренинги с родителями  

обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. Психологическое 

сопровождение учащихся при подготовке к 

ЕГЭ, ОГЭ, 9, 11 кл., ВПР 

Март – декабрь 2022 г. Психолог школы 

Орлова ЕА, классные 

руководители 

Психолог, классные 

руководители, 

обучающиеся, родители  

Организация и проведение методических 

семинаров для педагогов школы по изучению 

и внедрению в практику современных 

методов обучения «Формирующее 

оценивание», «Исследование на уроке», 

«Школьный климат». 

Апрель- декабрь 2022 

г.  

Зам. директора по 

УВР Будаева ИВ, 

Юндунова НС, 

Свобода ИМ 

Администрация школы, 

педагоги  

Привлечение детей к участию в конкурсах, 

фестивалях, НПК, олимпиадах, 

соревнованиях  

Март – декабрь 2022 г. Зам. директора, 

классные 

руководители  

Педагоги, обучающиеся 



образовательных 

событий. 

Сотрудничество с 

организациями 

дополнительного 

образования 

(«Кванториум», 

«Асториум», «МАН» и 

другими 

Вовлечение родителей в работу школы 

(Совет отцов, Попечительский совет). 

Функционирование проекта «Лаборатория 

будущего» 

Март – ноябрь 2022 г. Зам. директора 

Чернова ОЮ, Будаева 

ММ 

Админстрация школы, 

педагоги, родители 

День открытых дверей как форма 

общественного смотра образовательных 

результатов  

Октябрь 2022 г.  Администрация 

школы, классные 

руководители  

Администрация школы, 

классные руководители, 

обучающиеся, родители  

Создание позитивного имиджа школы в 

информационном поле 

Постоянно  Зам. директора 

Чернова ОЮ 

Администрация школы 

Городской семинар «Сетевая модель 

организации дополнительного образования» 

Октябрь 2022 г.  Зам. директора 

Будаева ММ, 

Чернова ОЮ 

Педаоги школы, педагоги 

города 

Организация и проведение Недели науки и 

техники в рамках МИП «Кадры 21 века. 

Социальное партнерства в образовании»  

Май 2022 г.  Зам. директора 

Будаева ММ, 

образовательный 

центр Ентер 

Обучающиеся, педагоги, 

учреждения доп. 

образования 

 

 

 

 



 

 


