Практика применения формирующего оценивания в обучении учеников начальной школы МАОУ «ФМШ№56»
Формирующее (внутреннее) оценивание нацелено на определение индивидуальных достижений каждого обучающегося и не предполагает как сравнения результатов, продемонстрированных разными обучающимися, так и административных выводов по результатам обучения. Под формирующим оцениванием понимается оценивание в процессе обучения, когда анализируются знания, умения, ценностные установки и оценки, а также поведение учащегося, устанавливается обратная связь об успехах и недостатках учащегося; когда учащегося ориентируют и вдохновляют на дальнейшую учебу, а также планирование целей и путей ее продолжения. Формирующее оценивание сосредоточено на сравнении успехов учащегося с его прежними достижениями. Обратная связь своевременно и по возможности точно описывает сильные и слабые стороны учащегося, а также содержит предложения о дальнейшей деятельности, поддерживающей развитие учащегося.

Новый образовательный стандарт устанавливает требования к результатам освоения образовательной программы, согласно которым ученик должен уметь соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, уметь оценивать правильность выполнения учебной задачи, владеть основами самоконтроля, самооценки, контролировать процесс и результаты своей деятельности, вносить коррективы и, наконец, адекватно оценивать свои достижения.

В процессе такой оценочной деятельности педагог сможет четко и доходчиво формулировать цели изучения предмета, связывать изученные темы в единую и гармоничную картину, определять адекватные способы контроля результатов, мотивируя обучающихся на достижение максимально возможного уровня. Учащиеся осваивают принципы самооценки и способы улучшения собственных результатов, разделяют с педагогом ответственность за собственное образование.

Основная цель формирующего оценивания – мотивировать  обучающегося на планирование целей и путей достижения образовательных результатов, т. е. на обучение и развитие. 

Согласно ФГОС, оценка – это особое действие, которое должно отражать то, чему научился обучающийся, насколько он продвинулся к цели, что нового узнал. Учитель в таком случае исполняет роль контролёра, он должен донести до ученика критерии оценивания, раскрыть ему основания, по которым оно производится, и воспользоваться результатами оценивания в своих интересах.

Методы и приёмы формирующего оценивания имеют универсальный характер и могут быть адаптированы к потребностям учеников разного возраста и к разным учебным ситуациям.

Основные принципы преподавания и учения, основанные на идеях данной программы, предполагают необходимость:

• установить высокие ожидания и поддержать уверенность ученика в успехе;

• установить, что ученик знает, и строить всё дальнейшее обучение на этом;

• организовать учебный процесс так, чтобы он увлекал ученика и доставлял ему удовольствие;

• наполнять учение яркими эмоциональными переживаниями;

• делать каждого ребёнка активным соучастником собственного обучения;

•  развивать общие учебные умения и личностные качества.

Формирующее оценивание строится на применение различных оценочных техник, обеспечивающих эффективную обратную связь учителя и учеников. Надо отметить, что не все техники имеют балльное оценивание, некоторые служат только для сбора информации.

Чтобы начать внедрение какой – либо техники, необходимо:

решить, что надо узнать посредством внутриклассного оценивания;

 выбрать техники, соответствующие стилю работы преподавателя и легко вводимые в данный класс;

объяснить цель происходящего ученикам;

 после завершения оценить результаты и определить, что надо изменить в учебном процессе;

 дать информацию детям о том, что узнал преподаватель и как он собирается это использовать.

Техника недельных отчетов. Учитель: Нимаева Т.Б.

 Одной из таких техник является техника недельных отчетов. Недельные Отчёты обеспечивают быструю обратную связь, в которой ученики сообщают, чему они научились за неделю и какие трудности у них возникли. Недельные отчёты – это листы, которые ученики заполняют раз в неделю, отвечая на 3 вопроса:

− Чему я научился за эту неделю?

− Какие вопросы остались для меня неясными?

− Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем, чтобы проверить, поняли ли они материал?

Недельные отчёты дают ученикам возможность отрефлектировать вновь приобретённые знания, задать вопросы о том, что им неясно.

Читая отчёты, преподаватель может:

− Узнать о концептуальных затруднениях и ошибочных понятиях, сформированных у учеников.

− Получить полезную обратную связь и реорганизовать содержания курса.

− Проникнуть в то, как ученик осознаёт собственную учебную деятельность.

Опросники самодиагностики. Практика учителя Мингаевой Л.В.

Ещё один инструмент формирующего оценивания

Они дают информацию о том, как ученики воспринимают происходящее на уроках, включая общее отношение к уроку, предмету, к собственному учению. Получив информацию из самоотчетов, можно определить, какие элементы в преподавании максимально поддерживают учебную деятельность ученика.

Опросники могут быть разнообразными по форме, но, как правило, они состоят из ряда утверждений, которые ученик должен рассмотреть и определить степень своего согласия или несогласия с ними по определенной шкале.

В зависимости от содержания вопросов учитель может получить информацию об учебном стиле ученика, о тех способах работы, которые он предпочитает. Это позволяет педагогу выбрать те формы обучения, которые отвечают потребностям ученика. Он также может сделать вывод о том, какие элементы содержания и преподавания являются наиболее существенными для обучения.

Оценивание необходимо рассматривать как  механизм, обеспечивающий преподавателя информацией, которая нужна ему, чтобы совершенствовать преподавание, находить наиболее эффективные методы обучения, а также мотивировать учеников более активно включиться в своё учение.

Техника «Сигналы рукой». Опыт учителя Бальчуговой А.Г.
Учитель останавливает объяснение и просит учащихся показывать ему сигналы рукой, свидетельствующие о понимании или непонимании материала. Для этого учитель предварительно договаривается с учащимися об этих сигналах: Я понимаю …… и могу объяснить (большой палец руки направлен вверх) Я все еще не понимаю …… (большой палец руки направлен в сторону). Я не совсем уверен в ….. (помахать рукой).

 Посмотрев на сигналы, учитель предлагает некоторым учащимся высказаться: тем, кто не понял, задает вопрос: «Что именно вам непонятно?»; слово предоставляется тем, кто не очень уверен в правильности ответа; слово предоставляется тем, кто все понял. Учитель задает уточняющие вопросы: «Что именно вы поняли?» Обязательно предлагается выслушать несколько ответов. По итогам полученных ответов учитель принимает решение либо о повторном изучении, закреплении темы, либо о продолжении изучения темы. 
Техника «Светофор». Учитель: Шалбанова Д.Б.

У каждого ученика имеются карточки трех цветов светофора. Учитель просит учащихся показывать карточками сигналы, обозначающие их понимание или непонимание материала, затем он просит учащихся ответить на вопросы: 

К учащимся, которые подняли зеленые карточки (все поняли): 

– Что вы поняли?

 К учащимся, поднявшим желтые или красные карточки:

 – Что вам не понятно?

 По итогам полученных ответов учитель принимает решение о повторном изучении, закреплении темы или продолжении изучения материала по программе.

Техника «Трехминутная пауза». Делится опытом Поплевина А.С.

Учитель предоставляет учащимся трехминутную паузу, которая дает учащимся возможность обдумать понятия, идеи урока, связать с предыдущим материалом, знаниями и опытом, а также выяснить непонятные моменты. �

 Я изменил свое отношение к………. �

 Я узнал больше о …………. �

 Я удивился тому, что…… � 

Я почувствовал … �

 Я относился к …………

Техника «Волшебная линеечка». Бузаева С.Ц. практикует во 2 классе

Ученики на полях тетрадей чертят шкалу и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнено задание. При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если  нет, то чертит свой крестик, ниже или выше.

Техника «Лесенка». Эту технику оценивания практикуют многие учителя нашей школы.

Ученики на ступеньках лесенки отмечают,  как усвоили материал урока: нижняя ступенька - не понял, вторая ступенька- требуется небольшая помощь или коррекция, верхняя ступенька – хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно.

Формирующее eq оценивание на уроке.
 Обобщение опыта Битуевой Т.А.
Немаловажное значение имеет умение отвечать на вопросы . формулировать и задавать вопросы. Вопросы, eq помогающие ребенку освоить рефлексивное оценивание, eq могут быть eq такого рода:

–  Что eq нового ты узнал, чему научился?

– Насколько eq продвинулся к цели? Как eq решал учебную задачу? Что можешь изменить в eq своем учении?

Задания на eq прогностическую оценку:

–  Что из eq этого ты eq сможешь выполнить сразу?

–   Для eq выполнения каких eq заданий потребуется eq помощь учителя (товарища)?

Задания на eq ретроспективную оценку:

–   Отметь задания, eq которые оказались для тебя трудными.

– Сравни свое eq мнение (точку зрения, способ) с тем, что было  раньше. Что изменилось?

– Какие eq вопросы (задания) из eq предложенных требуют (указывается конкретное действие или условие)?

–  Над eq какими вопросами (заданиями) тебе еще надо поработать?

–   Что eq нового узнал при eq изучении темы? Чему научился?

–   Насколько eq достиг цели?

–   Оцени eq предложенные способы eq выполнения учебной работы: какой понятнее; интереснее; быстрее дает решение;

–  Чему ты учился, eq выполняя задание...?

–  Сравни и eq оцени суждения.

–   Какие eq способы контроля ты использовал?

–   Сгруппируй высказывания... Как ты рассуждал?

–  Составь eq задания по теме… (указывается тема). eq Почему ты eq выбрал именно эти задания?

–   Попробуй eq оценить идею eq решения (способ)...

Ученики в eq диалоге с eq учителем обучаются eq самостоятельно оценивать свои eq результаты по «Алгоритму самооценки». В eq первом классе eq алгоритм состоит из четырёх вопросов:

1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)  

2. Удалось eq выполнить задание? (Учимся сравнивать eq результат с целью.) 

3. Задание eq выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и eq признавать ошибки.)

4. Выполнил eq самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся eq оценивать процесс.) 

Достоинства формирующего оценивания: eq обучающийся видит свой eq учебный прогресс, чувствует ответственность за свою eq учебную работу, eq стремиться выполнять ее качественно, понимает и eq использует связи eq между учебной программой, eq учебными мероприятиями и оцениванием, eq формулирует свои eq учебные ожидания, а eq затем определяет оправдались ли они, eq может завершить eq освоение материала eq раньше и eq перейти к освоению углубленной программы, eq готов к учебе, а eq затем на eq протяжении всей жизни. Педагог становится eq помощником обучающегося, eq менеджером учебного eq процесса вместо носителя знаний, он eq обучает обучающихся в eq точно заданном eq диапазоне учебных результатов.

              Вывод.Учителя начальных классов школы №56 продолжат работу по формирующему оцениванию, изучат и опробуют новые техники оценивания, такие как «Индекс-карточки», «Рассуждение по алгоритму», «Упрощение» и другие , обобщат и систематизируют свой опыт.
