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1. O0ugHe 1moJIosKeH s
1.1 JleskypHblit yudTe b HAZHAUACTCS U3 YHCIA NEJArOrHYecKkuX paboTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHOTO
yuapescaenus. I'padui aexypersa yumni

JCH YTBEPAACTCS TPUKA3OM JIMPEKTOPA LIKOJIBI.

1.2 Jlexcyprbtil yUHTe b HOAMHIACTCS HEHOCPEUCTBCHIO ACKYPHOMY aJIMHHHCTPATOPY.

1.3 B cBoeil AesTennuiocTu ACikypHbiil yunrein pykosoacrsyeres Koneruryunet. Poccuiickoit
Menepanin, Tpyoseiv koaekcom Poceniickoit dejepannu, 3akonom Pocceuiickoii denepaunn
«O0 0bpazoBaHi», THIIOBLIM 110J0kKeHHeM  «O0 00PA3OBATEALHOM YUPEKIEHUNY, TIPUKAAMN
Munncrepersa  obpasosanust  Poceuiickoit  depepaunn «O0  oxpane  Tpyld B cHCTemMe
obGpazosanusim o1 23.07.96 No 378, «O, cayxOe oxpaiibl Tpy/ia 00pa3soBaTebHOrO yupeskaeHHs )/
or 11.03.98 Ne 662, petnenusimu nipasutesnersa Poceniickoil dejiepannu, pelieHusMu OpraHos
yiipasienst 00pasoBatyst BeeX ypoBHei. Hpasuiiamu 0 HopMamu OXpambl TpyJd, TEXHHKH
0e301aCHOCTH,  TPYJIOBOIO  pucnopsicd.  Yerasom  1IKOIbL — Hacrosmm  [lojoxennem.

Jlewypublit yanrens cobumoaet Kousenio o npasax pedenia.

2. DYHKIMH ICKY PHOTO Y T
OCHOBHBIMH HAMPABICHUAMH JICHTCILHOCTH JICKYPHOTO YUHTENs SABJISIOTCS:
2.1. Konrposs 3a cobumoseruen obyuatotwmumcs [pasui nosenenus B 1KoJe.
[IpHHSTHE KOHKPETHBIX OHEPATHBHLIX MCP 1O HPEAYNPENJICHNIO HECHACTHBIX CIIYUaeB ¢
O0YHALOIMMHUCS BO BPEMSI HICPEPLIBOB H MCILY SaHATHAMM.
2.3, OCYLIECTRICHHE  PACCHC/IOBAHMS CHYUACE JICTCKOIO TPAaBMATH3MA B COOTBETCTBHH C

HOPMATHBHO-NPABOBLIMH I’|)C\>K>lillllll}1.\lllA

3. JI0JEKHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH

Jlesy pubtii yunresns 00sisai:

3.1 Slsnareest Ha Aexyperso 3a 1S Munyr 10 navala yueOHBIX 3aHSTHH, HAXOAMTLCS HA
KOUTPOIMPYEMOM  YUACTKE O 3BOHKL ¢ YPOKi /IO 3BOHKL 1A YPOK; 3aBepuiarh JIGKYPCTBO B

nepsyto cmeny — 8 14.00; 8o sropyto emeny — 5 19.30.

3.2. MMeTh OTAMUMTENLHBIH 3HAK ACHYPHOIO YuuTesst (09110KHK).

3.3, Coszasarh yCnoB s, MAKCHMAILIO HCKIHOWIONIHE BO3MOKHOCTD [10JIy4YEHHs TPABM.

3.4. OGecrieunBarTh NPABOCTOPOHHEE POJABHKCHNE yUaLIMXCs Ha JICCTHHLAX, MEpexouax, B
KOPH,10PaX.

3.5, [lpenorspainars HyMHLIC i HCOPralWs0BAHHLIC HIPbL, WWAJOCTH. Oer B KOpHJIOpax, Ha

JICCTHHILA

HPLEKKH  Hepes  H OILKO  CTYHCHCK:  pasyunBanue MnpHeMoB  Kapare, (310710
TOJMKH, TTOJAHOIKKH, PASMAXHBAHKC CYMEKAMH. PaiilaMi CHJCHHE Ha MOJOKOHHHKAN, 6])L)C‘clllllt‘
HPEJMCTOB,  [IPUMEHCHHC (I)H'SII‘IUCKUﬁ CHJIBL MCHONB30BAHUE  B3PBIBOOIACHBIX W 1'A30BLIX
BCHLCCTB.

0. OcTaHaB/IMBATDL ()()'\‘IlH()HlHXCSl. HAPYHIATIOHIHX HpaBujia  TEXHUKH ()C'SOHHCHOC'I‘M,
HPHUHHMATL MCPbI K HPCAOTBPALLCHHIO K()H(!)JHH{(QH. JIpaK 1 ccop.



 Совместно с учителями следить за тем, чтобы обучающиеся после звонка с урока не выбегали, а выходили из классов.

4. Права

Дежурный учитель имеет права в пределах своей компетенции: 
4.1 Привлекать к дисциплинарной ответственности за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс (Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. N 185)
4.2 . Отдавать необходимые  распоряжения обучающимся во время дежурства.
4.3 . Представлять обучающихся к поощрению за хорошее поведение и образцовое дежурство. 
5. Ответственность

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, дежурный учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым за​конодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей дежурного учителя с работником может быть расторгнут трудовой договор.

5.2. 3а применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю​щегося, дежурный учитель может быть освобожден от занимаемой должности.

5.3. 3а нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно' гигиенических правил при организации учебно-воспитательного процесса дежурный учитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

 Дежурный учитель:
6.1.  Работает по графику, утвержденному директором школы. 
6.2. Информирует дежурного администратора и соответствующие службы обо всех чрезвычайных происшествиях в учреждении, связанных с жизнью и здоровьем детей.

